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Комиссия по формированию резерва управленческих кадров 
муниципального района  «Прохоровский район»
в соответствии с районной целевой программой «Формирование резерва управленческих кадров муниципального района «Прохоровский район» на 2008–2013 годы», утвержденной постановлением главы администрации района от 01.12.2008 года № 868, объявляет о проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров муниципального района для замещения должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий («Строитель», «Водоканал», «Теплосети», «Пассажирские перевозки», «Беленихинский кирпичный завод») и муниципальных учреждений («ФСК «Олимп», «Прохоровская киновидеосеть», «Центральная районная аптека», «Аптека № 14», «Прохоровская ЦРБ», «ЦБС Прохоровского района», образовательных и дошкольных образовательных учреждений) Прохоровского района. 

Основные требования к кандидатам: гражданство РФ; проживание на территории района; возраст от 27 до 50 лет; наличие высшего профессионального образования; как правило, не менее 5 лет опыта профессиональной и управленческой деятельности; отсутствие неснятой или непогашенной судимости.

Подробная информация о конкурсе и перечне необходимых документов на сайте органов местного самоуправления Прохоровского района www.admprohorovka.ru (раздел «Резерв управленческих кадров/Нормативные документы/ПОЛОЖЕНИЕ о конкурсном отборе.doc», конкурс на включение в резерв управленческих кадров). 
Прием документов с 25 апреля по 30 мая 2011 года по адресу: 309000, п. Прохоровка, ул. Советская, 162, администрация Прохоровского района, отдел муниципальной службы и кадров.
