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PABOTHUK! 3AKI\I'0'-IH TPVAOBOH AOroBOP!

TIONYUEHNE OMLIMATILHON EKEVECAYHOM 3APMATSI,
WCXO/AA U3 KOTOPOW EYAET HASHAUATBCA TPYAIOBAR NEHCHSA

AEHEXHARA KOMNEHCALIWA 3A HENCNOMb30BAHHBIE AHM OTMYCKA

AGNATRI, ¥CTAHOBNEHHBIE TPYAOBIN 3AKOHORATENRCTROM
34 PABOTY B HOHHOE BPEVS, CBEPXYPGUHYIO PAEOTY,
PABOTY B ELIXO/IHBIE i HEPAGOHYE IPA3AHIYHBIE [HY i OF.

NOCOBUE N0 RPEMEHHOM
HETPYAOCTOCOBHOGTH B CNIYMAE EONESHA

BLIXOHHOE NIOCOBHE MPH YBONGHEHUH
110 COKPALIEHHIO HHCNIEHHOCTH HAA WITATA

TeaedoH "Topsyeit muaun" Tear.: (47242)2-11-93, 2-16-84, (47242)2-17-87, 2-30-57





                       РАБОТНИК! ЗАКЛЮЧИ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР!

            Нелегальным трудовым отношениям - механизм противодействия.

          Нелегальные трудовые отношения  -это одна из наиболее актуальных тем для обсуждения на данном периоде развития трудового законодательства РФ. Сюда входят прежде всего трудовые отношения без оформления официального трудового договора, нерегистрируемая занятость, скрываемая от налогообложения оплата труда.

 Нелегальные трудовые отношения имеют место и в нашем районе, что влечет за собой нелегально оформленных наемных работников, и как следствие-отсутствие самых элементарных социальных гарантий, а в перспективе и потеря трудовой пенсии.


Эта проблема оказывает серьезные последствия и для бюджета района, а именно- недополучение    денежных средств  по налогу на доходы физических лиц.  Это в свою очередь влечет за собой невыполнение многих социальных программ  по финансированию школ и детских садов, благоустройству улиц и дворовых  территорий, мест культурного отдыха, оказанию материальной поддержки  нуждающимся гражданам и т.д.


 С  целью организации исполнения мероприятий, направленных на выявление и вовлечение  граждан в легальную трудовую деятельность распоряжением главы администрации Прохоровского района  № 02-р от 15 января 2014 года был утвержден состав районной комиссии по противодействию нелегальным трудовым отношениям. В состав комиссии вошли все компетентные в этом вопросе специалисты органов исполнительной власти, областных и  федеральных органов контроля.


  Районная комиссия  по противодействию нелегальным трудовым отношениям создана  в целях обеспечения взаимодействия органов исполнительной власти и   федеральных органов контроля
. Основной задачей комиссии является формирование в обществе отрицательного отношения и нетерпимости к нарушениям трудового законодательства в вопросах трудовых отношений.


 Единый механизм взаимодействия органов власти в части противодействия нелегальным трудовым отношениям позволит:


- снизить количество нарушений при оформлении легальных трудовых отношений ;


- увеличить поступление в консолидированный  бюджет района налога на доходы физических лиц ;


- обеспечить трудоустроенных граждан стабильной заработной платой и социальными гарантиями;


- повышение информированности граждан о необходимости соблюдения трудового законодательства;


- повышение социальной сознательности  руководителей предприятий всех форм собственности в вопросах соблюдения трудового законодательства при трудоустройстве граждан.


Эта программа рассчитана на период 2014-2015 годы.


 Администрация Прохоровского района призывает  работодателей, независимо от формы собственности, привести  взаимоотношения с наемными работниками в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ.

 По всем возникшим у работодателей или у наемных работников вопросам просьба обращаться :


 -ОКУ «Прохоровский ЦЗН» тел:-2-17-87; 2-30-57.


 - отдел по труду и тарифной политики  тел: 2-11-93.

 - отдел по защите прав потребителя тел: 2-16-84.
Комиссия по противодействию нелегальным трудовым отношениям.
